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A Universidade Federal do Tocantins (UFT), por meio da Pro-reitoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) e da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacional (DDP) torna ptblica a Selecao para Estagio ndao Obrigatério, de acordo
com 0s termos a seguir.

et
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

1.1. O estagio curricular ndo obrigatério é um ato educativo escolar supervisionado, de carater
tedrico-pratico, que tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximacao com a
realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagogico
de sua formagdo académica. O Programa de Estagio Ndo obrigatério da UFT objetiva favorecer a
ampliacdo e diversificagdo dos campos de estdgio para os discentes desta Instituicao,
oportunizando a realizagdo de estagios ndo-obrigatorios nos setores da UFT.

1.2. O presente edital é regido pelos seguintes instrumentos legais: a) Lei n° 11.788 de 2008 que
dispde sobre o estagio de estudantes, b) Resolucdo CONSEPE n°20/2012 que dispde sobre as
normas para os estagios curriculares ndo obrigatérios realizados por estudantes regularmente
matriculados na Universidade Federal do Tocantins (UFT), c) Orientacdo Normativa n.° 2, de 24
de junho de 2016, do ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

1.3. As atividades de estagio desenvolvidas neste programa serdo orientadas por docentes da
UFT do curso que o discente estiver vinculado e supervisionadas por servidores técnico-
administrativos ou docentes com formacdo na mesma area de conhecimento do estagio.

1.4 Para realizagdo do Estadgio curricular ndo obrigatério, no ambito da UFT, as atividades
desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlacio com Projeto Pedagédgico do Curso de
graduacao em que o estagiario estiver regularmente matriculado.

1.5. Os discentes concorrentes as vagas divulgadas neste Edital deverdo disponibilizar carga
horaria de 20 (trinta) horas semanais para as atividades de estdgio, para a qual receberdo uma
bolsa no valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) e auxilio transporte no valor de
R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais) totalizando o valor de R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e
seis reais).

2.1. O candidato a bolsa deve atender aos seguintes requisitos:
a) estar regularmente matriculado e frequente no curso de Administracao da UFT;

b) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no periodo
vespertino;

¢) ndo ser aluno formando no semestre de ingresso no Estagio;


http://www.uft.edu.br/

d) ter obtido aprovagdao em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos
cursados no semestre anterior;

e) ter cursado ou estar cursando disciplinas da area a ser desenvolvida no estagio.

3.1. Documentos necessarios para inscricdo, a serem entregues no setor responsavel pela selecao:
a) Curriculum Vitae, constando dados pessoais (endereco, telefone e correio eletronico);
b) Historico escolar atualizado.

3.2. A selecdo constara de duas etapas classificatdrias:
a) a primeira etapa constara de avaliagdo dos curriculos e analise dos historicos escolares;

b) a segunda etapa constara de entrevista realizada por servidores efetivos responsaveis
pelo setor.

3.3. O ndo comparecimento na data e horario determinado para entrevista implicara em
eliminagado do candidato.

3.4. Em caso de empate sera utilizado o critério de disponibilidade de carga horaria continua,
conforme analise do comprovante de matricula, ou aquele que tiver maior idade.

3.5. As inscricoes com documentacdo incompleta ou que ndo atendam as condicdes de
participagdo serdo indeferidas no processo de homologacao.

Evento Data e Horario Local
Divulgacdo do edital 05/12/2017 www.uft.edu.br
] . o De 06/12/2017 & Excluswamentg com o envio dos
Periodo de inscri¢oes documentos exigidos no Item 3.1
07/12/2017 .
para o email ddp@uft.edu.br
Homologacao das inscricoes 11/12/2017 www.uft.edu.br
. A partir do dia ..
Entrevistas 12/12/2017 e 13/12/2017 A definir local
Divulgagao do Resultado 14/12/2017 www.uft.edu.br
Preliminar
Enviar e-mail para
Prazo para recursos 15/12/2017 ddp@uft.com.br
Divulgacdo do resultado final 18/12/2017 www.uft.edu.br

5.1. Faz parte deste edital o seguinte anexo:

Anexo I — Numero de Vagas
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5.2. Apos publicacdo do resultado final do processo seletivo, o discente aprovado nas etapas
seletivas devera se apresentar ao local que serd indicado para entrega dos documentos para
efetivacdo do estagio.

5.3. O inicio do estagio esta condicionado a aprovagao do Plano de Atividades do Estagiario que
serd elaborado em acordo das trés partes (Unidade concedente, Professor Orientador e
Estagiario), tendo em vista que tais atividades deverdao ser compativeis com o curso frequentado
pelo discente.

5.4. O estagio podera ser suspenso pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios a
qualquer momento, caso haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e
legislacao propria e/ou orientagoes deste Edital.

5.5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Instituida para este fim.

5.6. Mais informacGes podem ser obtidas pelo telefone (63) 3232-8146, pelo e-mail
ddp@uft.edu.br.

Palmas, 05 de dezembro de 2017

SUSISDARLEM ALVES MOTA
Diretora de Desenvolvimento de Pessoas e Organizacional
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EDITAL N° 03/2017 - PROGEDEP
ANEXO I - NUMERO DE VAGAS

ATIVIDADES QUE SERAO NUMERO | CADASTR
SETOR CURSO DESENVOLVIDAS DE O DE
VAGAS RESERVA
Atendimento ao publico.
Servicos de secretariado.
Gestao, organizacgao e controle
documental.
Diretoria de Gestao do protocolo da DDP.
Desenvolvimento Redigir memorandos e/ou oficios.
de Pessoas e Administracdo | Tramitacdes, acompanhamento e 03 01
Organizacional — arquivamento de processos.
DDP Suporte em eventos, treinamentos e

reunides da DDP.

Demais servigos do setor com
mesmo grau de complexidade dos
itens anteriores.




